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6z
Amag: Bu ¢alisma, 2013-2023 yillari arasinda Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) kontenjanlarindaki degisimlerin

branslara gére doluluk oranlarina yansimasini, 6zellikle cocuk sagligi ve hastaliklari uzmanligl agisindan
incelemeyi amaclamaktadir.

Yéntem: Arastirmada, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan kamuya agik olarak yayimlanan
2013-2023 TUS verileri kullanilmistir. Cocuk sagligi ve hastaliklari uzmanlik alanina iliskin kontenjan ve
yerlesme oranlari ile zamansal degisim egilimleri analiz edilmistir.

Bulgular: Sonuclar, cocuk sagligi ve hastaliklari uzmanlik kontenjanlarinin son on yilda yaklasik %14,5
oraninda arttigini, ancak yerlesme oranlarinin ortalama %83 dlzeyinde kaldigini gostermektedir.
Ozellikle 2018 sonrasi doénemde kontenjanlarda belirgin bir artis goriilmesine ragmen, yerlesme
oranlarinin dnemli dlclide distigl tespit edilmistir. 2023 yilinda kontenjan %30,4 oraninda artmasina
ragmen yerlesme orani %50'ye gerilemistir. Yillar igcinde agilan kontenjanlar ile yerlesme oranlari arasinda
gucll bir negatif korelasyon (r =-0,923) saptanmistir (p<0,001).

Sonug: Bu arastirma, yalnizca kontenjan artisinin beklenen insan gict hedeflerini karsilamada yeterli
olmadigini goéstermektedir. Tip uzmanlik egitiminde nitelik, kurumsal altyapi ve egitim mdifredati
gibi unsurlarin dnemine vurgu yapmaktadir. Saglik yéneticileri, akademik tip camiasi ve tip egitimi
uzmanlarinin, nesnel verilere dayali butlincul politikalar gelistirmesi hem uzmanlik egitiminin kalitesini
artiracak hem de toplumun saglik ihtiyaclarini daha etkin bir sekilde karsilayacaktir. Ayrica, uzmanlik
adaylarinin motivasyonlari, mezuniyet sonrasi istihdam kosullari ve Ucret politikalari gibi faktorler,
kontenjan artislarinin doluluk oranlarina etkisini sekillendirmektedir.

Anahtar Kelimeler: Cocuk sagligi ve hastaliklari uzmanligl, Tipta Uzmanlik Sinavi, kontenjanlar, istihdam
planlamalar, tipta uzmanlik egitimi

ABSTRACT

Obijective: This study aims to analyze the impact of changes in Medical Specialization Exam (TUS) quotas
between 2013 and 2023 on occupancy rates across branches, focusing specifically on the specialization
of pediatrics.

Methods: The study utilized publicly available TUS data published by the Measurement, Selection, and
Placement Center for the years 2013-2023. Trends in quotas and placement rates for the pediatrics
specialty were analyzed over time.

Results: The results revealed that pediatrics specialization quotas increased by approximately 14.5%
over the past decade, while the average placement rate remained at 83%. A notable increase in quotas
was observed after 2018, accompanied by a significant decline in placement rates. By 2023, despite a
30.4% increase in quotas, the placement rate fell to 50%. A strong negative correlation (r=-0.923) was
identified between the quotas and placement rates over the years (p<0.001).

Conclusion: This study demonstrates that increasing quotas alone is insufficient to meet the projected
healthcare workforce needs. It underscores the importance of factors such as quality, institutional
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infrastructure, and curriculum in medical residency training. Holistic, data-driven policies developed by healthcare administrators, academic
institutions, and medical education experts are essential to enhance the quality of specialist training and address societal healthcare needs
efficiently. Furthermore, factors such as candidates’ motivations, post-graduation employment opportunities, and wage policies play a critical role

in shaping the relationship between quota increases and occupancy rates.

Keywords: Child health and diseases specialization, Medical Specialization Exam, quotas, employment planning, medical specialization training

GIiRiS

Turkiye'de cocuk sagligl ve hastaliklari uzmanlik alaninin
kurumsallagsmasi ve gelisimi, Cumhuriyet'in ilk yillarindan
itibaren hiz kazanmis ve bu slreg, hem ulusal tip egitimi
politikalarinin sekillenmesine hem de uluslararasi 6l¢Utlere
uygun uzmanlik standartlarinin olusmasina énemli katkilar
sunmustur! Ozellikle 1930'lu yillarda Avrupa'da yasanan
siyasal calkantilar nedeniyle Turkiye'ye gelen segkin hekim
ve akademisyenlerin katkilari, bu alanin akademik ve klinik
anlamda guclenmesini saglamistir. Ord. Prof. Dr. Albert
Eckstein'in 1935te Ankara Numune Hastanesi'nde ilk
Cocuk Klinigi'ni kurmasiyla baslayan slreg, 1945te Ankara
Universitesi Tip Fakiltesi'nin temelleri atilmistir2® Ardindan
gelen dénemlerde Dr. ihsan Dogramaci ve Dr. Sabiha
Ozgurr Cura gibi isimlerin katkilariyla daha da gliclenmistir.
Sureg icerisinde hematoloji-onkoloji, pediatrik kardiyoloji
ve cocuk endokrinoloji gibi yandal uzmanlik dallari
olusturularak alan cesitlenmis ve uluslararasi standartlara
uygun bir yapiya ulasilmistir!“ Tirkiye Saglik istatistikleri
Yilligi'na gore, 2022'de 100.000 kisiye 228 hekim diserken,
Avrupa Birligi (AB) Glkelerinde bu ortalama 402'dir. Ayrica
Turkiye'de uzman hekimlerin tim hekimler icerisindeki
orani  %49,1'dir> Turkiye istatistik Kurumu'nun 2023
verilerine gore, Turkiye'de ¢ocuk nifus orani %26'dir. AB
Uyesi 27 Glkenin cocuk nufus oranlari incelendiginde, 2023
yilinda ¢ocuk nufus oraninin AB ortalamasi 18,0%'dir.6”
Turkiye'nin ¢ocuk nifus orani AB ortalamasinin yaklasik
1,4 kati iken, AB Ulkelerindeki uzman hekim sayisinin
Turkiye’'nin 1,5 kati olmasi Turkiye'nin ¢ocuk sagligi ve
hastaliklari uzmanligina duyulan ihtiyacin énemini ortaya
koymaktadir.

Turkiye'de alti yillik tip egitimi sonrasinda “tip doktoru”
Unvani alan hekimler uzmanlik egitimi almak icin
1987 yili itibariyle her yil duzenli olarak yapilan Tipta
Uzmanlik Sinavi'nda (TUS) basarili olmak zorundadir. Sinav
temel ve klinik bilimleri degerlendiren ¢oktan se¢meli
sorulardan olusmaktadir. Yeterlik ve yarisma esaslarina
dayanan uzmanlik egitimi giris sinavi, adayin puanina
gbre alacagl siralama ve wuzmanlik alan tercihlerine
ve o tercih dénemindeki mevcut kontenjanlara gore
yerlestirilme hakkini elde etmektedir8? Ayrica, uzmanlik
egitim suUrecinin kurumsal cercevesi ve standartlari, Tipta
Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen asgari egitici sayilar
ve kontenjanlar araciligiyla sekillenmektedir. Son yillarda
TUS kontenjanlarindaki belirgin artis, ilgili uzmanlik

alanlarinin insan kaynagl planlamasinda énemli bir rol
oynamakta ve uzmanlik alani tercihlerinin kisa ve uzun
vadeli yansimalarina iliskin stratejik dizenlemeleri gerekli
kilmaktadir.o"

Bu tarihsel perspektif ve kurumsal yapilanma sureci,
Turkiye'de cocuk sagligi ve hastaliklari  uzmanlik
egitiminde gelinen noktayr anlamamizi saglar. Bu gergeve,
hem gecmisten glnimuize yasanan kurumsallasma ve
branslasma slreclerini hem de glncel egitim, insan
kaynagl planlamasi ve uluslararasi standartlara uygunluk
gibi konulari daha kapsamli bir sekilde irdeleyebilmek
adina saglam bir zemin sunmaktadir.

Bu arastirmanin amaci, TUS kapsaminda 2013-2023 yillan
arasindaki cocuk sagligi ve hastaliklari uzmanligr alanina
ayrilan kontenjan sayilarindaki degisimi ve bu degisimlerin
yerlesme oranlariyla iliskisini ortaya koymaktir.

YONTEM

Kesitsel tipte tasarlanan bu arastirmada, 2013-2023 yillari
arasinda yapilmis olan TUS dahil edilmistir. Calismaya
dahil edilen sinavlar, Nisan 2013-Eyltl 2023 arasinda
gerceklestirilen 22 TUS'tur. Sinavlara ait brans bazinda
acilan mevcut kontenjanlar “Kilavuz ve Aday Bilgi Formu”
aracilig ile elde edilmistir. Branslarin doluluk oranlarina
ait veriler ise “Yerlestirme Sonuclarina iliskin Sayisal
Bilgiler” verileri araciligl ile elde edilmistir. Mevcut veriler
Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan kamuya
acik olarak sunulan, http://www.osym.gov.tr/ adresinden
elde edilmistir. Her sinav dénemine ait cocuk sagligi ve
hastaliklari toplam kontenjan sayisi, toplam yerlesen Kisi
sayisl kaydedilmistir.

istatistiksel Analiz

Calisma verileri tanimlayici bulgulari sayi, yizde, ortalama,
minimum ve maksimum degerler sunulmustur. Yillar
icerisinde acilan kontenjan sayisi ile o yillara ait yerlesme
oranlari arasindaki iliski, Pearson korelasyon analizi ile
degerlendirilmistir. Korelasyon katsayilari (r) 0,0-0,19 “cok
zayif”, 0,20-0,39 “zayif’, 0,40-0,59 “orta”, 0,60-0,79 “glcli”,
0,80-1,00 “cok gliclu” olarak degerlendirilmistir. Sonuclar
%95 glven araliginda, istatistiksel hata payi (alfa hata payi)
0,05 olarak kabul edilmistir. istatistiksel degerlendirme
Statistical Package for Social Sciences (SPSS) for Windows
18.0 (IBM SPSS Inc., Chicago, IL) programi kullanilarak
yapilmistir.



Mehmet KOCA. Kontenjanlarindaki Degisimin etkisi: Cocuk Saglig

BULGULAR

Cocuk sagligi ve hastaliklari alaninin 2013-2023 yillari
arasindaki TUS kontenjan durumunu degerlendirdigimizde
on bir yil icerisindeki 22 farkli ddnemde toplamda 12.633
kontenjan acilmis oldugu tespit edilmistir. En dusUk
kontenjan sayisi 2014 yilinda olup 614 iken en ylksek
kontenjan sayisi 2.269 ile 2023 yilinda olmustur. On bir yil
icerisinde acilan kontenjanlarin 9.612'sine tercih edilerek
yerlesildigi tespit edilmistir. On bir yillik slreg igerisinde
kontenjanlara yerlesme orani incelendiginde %76,1 oldugu
tespit edilmistir. En yuksek yerlesme orani 2019 yilinda
%99,9 olurken en dlsik oran 2023 yilinda %49,8 olmustur.
Cocuk sagligi ve hastaliklari uzmanlik alaninda 2023-2013
yillart arasindaki TUS kontenjan durumu, yerlesen sayilari
ve yerlesme orani Sekil 1'de gosterilmistir.

Cocuk sagligi ve hastaliklari alaninin 2013-2023 yillari
arasindaki TUS kontenjan durumunu degerlendirdigimizde
ortalama %145 oraninda arttig saptanmistir. Sekil 1'de
de goruldugu uzere yillar igerisinde kontenjan sayisinda
dogrusal bir artis tespit edilmistir. 2023 yilindaki
kontenjan sayisi bu dogrusal artisin ¢cok Uzerinde oldugu
gorulmektedir. Yerlesen kisi sayisinin yillik ortalama artis
orani ise %7,6 olarak tespit edilmistir. Ancak bu artisa
ragmen, yerlesme oranlarinin ortalamasi %83,0 oldugu
ve 2018 yilindan itibaren bu oranin altinda kalindig bir
gerileme trendine girdigi gozlemlenmektedir (Tablo 1,
Sekil 1).

2018 sonrasi dénem incelendiginde, kontenjanlardaki
artisin  belirginlesmesine karsin, yerlesme oranlarinda
kayda deger bir dists yasandigl dikkat cekmektedir.
Ozellikle 2022 yilina gelindiginde, bir énceki yila gére
cocuk sagligi ve hastaliklari kontenjanlarinin  %23,6
oraninda arttigl gérilmektedir. Ancak bu artig, yerlesme

oranlarina benzer dlgide yansimamis; séz konusu yilda
yerlesme orani %76 olarak gerceklesmistir. Ayni trend 2023
yilinda daha da belirginlesmis olup; 2022 yilina kiyasla
%30,4 oraninda artan kontenjan sayisina ragmen, 2023
yili yerlesme orani %50Q'ye gerilemistir (Sekil 2). Bu veriler,
2018-2023 yillarr arasinda kontenjan sayisinin yaklasik 2,2
kat artmasina karsin yerlesme oranlarinin %83'ten %50'ye
distigunu gostermektedir.

Yillar icerisinde acgilan kontenjanlarla ile yerlesme oranlari
arasindaki korelasyon incelendiginde negatif yonlt glcli
(r=-0,923) ve istatistiksel olarak anlamli bir korelasyon
oldugu tespit edilmistir (p<0,001) (Sekil 3).
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Sekil 1. 2013-2023 yillari arasinda cocuk sagligi ve
hastaliklari kontenjan, yerlesen sayilari ve yerlesme
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Tablo 1. 2013-2023 yillari arasinda ¢ocuk sagligi ve hastaliklari uzmanlik alanindaki kontenjan degisiklikleri
Yil Acilan kontenjan Kontenjan artis orani Yerlesen kontenjan Yerlesme orani
2013 618 613 %99
2014 614 %-0,6 613 %100
2015 734 %19,5 724 %99
2016 739 %0,7 738 %100
2017 790 %6,9 772 %98
2018 1.003 %27,0 831 %83
2019 1.305 %30,1 1.055 %81
2020 1.413 %8,3 853 %60
2021 1.408 %-0,4 953 %68
2022 1.740 %23,6 1.331 %76
2023 2.269 %30, 4 1129 %50
Ortalama %14,5 %83
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TARTISMA

Bu c¢alismanin bulgulan, cocuk sagligi ve hastaliklari
uzmanlik alaninda acilan kontenjanlar ile bu kontenjanlara
yerlesme oranlari arasindaki iliskiyi dinamik bir streg
icerisinde ele almaktadir. Ozellikle 2013-2017 yillari
arasindaki veriler, acillan kontenjanlarin  neredeyse
tamaminin doldugunu gdéstermektedir. Bu durum, séz
konusu dénemde mezuniyet sonrasi tip egitimi slireclerinin
mevcut saglik politikalar, uzmanlik egitim kapasitesi ve
aday ilgisi ile buyUk dlgtide dengeli bir etkilesim icerisinde
oldugunu dustndirmektedir.

2007-2013 yillart arasi TUS analizi ile ilgili bir ¢calismada,
incelenen branslar arasinda en fazla ortalama kontenjani
(sinav basina disen ortalama kontenjan) olan bolumun
cocuk saglig ve hastaliklari bransi oldugu tespit edilmistir.”?

Bununla birlikte, 2018-2019 ve 2021-2022 yillari arasinda
kontenjan artislarina paralel olarak yerlesme sayisinda nispi
bir artis gozlenmis olmakla birlikte, bu artisin nicel ve nitel
acidan nitelikli uzman hekim gereksinimini karsilamakta
yetersiz kaldigl anlasilmaktadir (Sekil 4). Diger bir deyisle,
s6z konusu ddnemde nominal artis gdsteren kontenjan
rakamlari, bransa yonelik talebin surdurilebilir sekilde
artmasini  saglamamis;, yerlesme oranlar, hedeflenen
uzman insan glcl planlamasinin beklentilerini tam olarak
karsilayamamistir. Bu durum, artan kontenjan sayilarinin
tek basina uzmanlasma surecinin verimliligini ya da bu
alana yonelimi guclendirmedigini ortaya koymaktadir.
Budakoglu ve ark® son sinif tip 6grencilerinde yapmis
oldugu arastirmada, 6grencilerin dermatoloji gibi daha
az risk iceren branglari tercih ettikleri gérulmustar.
Arastirmacilar, bu tercihin tibbi uygulama hatasi yasalari gibi
faktorlerle iliskili olabilecegini 6ne stirmustar. Kaya ve ark.”?
2007-2013 yillari arasindaki TUS puanlarini degerlendirdigi
calismasinda genel cerrahi, kadin hastaliklari ve dogum ve
cocuk sagligl ve hastaliklari branslarinin taban puanlarinda
belirgin dususlerin oldugunu bu duruma saglikta déntstim
projesi, tam gln yasasi ve hatali tibbi uygulama davalarinin
ve cezalarin artmasi gibi faktorlerin etkili oldugunu
belirtmistir.

Elde edilen sonuglar, tipta uzmanlik egitim planlamalarinin
salt kontenjan artislari Uzerinden yapilandirilmasinin
yeterli olmayacagini géstermektedir. Bu bulgular, uzmanlik
egitimi politikalarinin buttincil bir bakis agisiyla; nitelikli
insan glcu gereksinimleri, saglik hizmeti sunumundaki
degisimler, toplumsal beklentiler, kurumsal altyapinin
yeterliligi, uzmanlik alanlarina yonelik motivasyon unsurlari
ve gelecege donuk projeksiyonlar gibi cok boyutlu etmenler
dikkate alinarak yapilmasi gerektigine isaret etmektedir.'*”®

Ayrica, bu slUrecte saglik politikalarinin istikrarli,
olculebilir ve veriye dayali bicimde yurtttlmesinin énemi
vurgulanmalidir. Ulkemizde tip egitimi ve saglik hizmetleri

planlamasinin, yalnizca kontenjan sayilarindaki degiskenlik
Uzerinden degil, ayni zamanda uluslararasi standartlar,
teknolojik gelismeler, nUfus yapisindaki déntsimler
ve hastaliklarin  epidemiyolojik  profilinde yasanan
farklilagsmalar cergevesinde dizenlenmesi gerekmektedir.
Bu kapsamli yaklasim, uzmanlik egitimi strecinin kalitesini
artirarak, uzun vadede egitim kliniklerinin verimliligini
yUkseltecek ve saglik sisteminin daha etkin bir bicimde
islemesini saglayacaktir.'é

Calismanin Kisituliklari

Bu calismanin bazi kisitliliklari mevcuttur. Oncelikle calisma
kesitsel tipte bir arastirma oldugundan dolayi neden sonug
iliskisi net degildir. Ayrica bu alanda tercih trendine saglik
politikalarinin disinda 6nemli bir faktér olan bireysel
faktorler degerlendirilmemistir. Mevcut verilerle bireysel
faktorlere dair bilgi olmadigindan dolayr bunun trend
Uzerine olan etkisini ortaya koymak mimkin olmamistir.

Bu calismanin ortaya koydugu veriler, tip uzmanlik
planlamalarinin, tlkemizin saglik hizmetleri politikalari
cercevesinde, bilimsel temeller ve kapsaml istatistiksel
veriler isiginda gerceklestirilmesinin 6nemini net bir sekilde
ortaya koymaktadir. Bu sayede, yalnizca sayisal artislar
degil, ayni zamanda niteliksel gelismeler de saglanarak,
uzman kadrolarinin toplumun gereksinimlerine en uygun
sekilde sekillenmesine katkida bulunulabilecektir.

SONUC

Bu calismada elde edilen bulgular, tipta uzmanlk
egitimine yonelik planlamalarin salt kontenjan artislari
Uzerinden yapilandirilmasinin uzun vadede beklenen etkiyi
yaratmakta yetersiz kalabilecegini ortaya koymustur. Saglik
politikalarinin, uzmanlk alanlarindaki ihtiyaci belirlerken
niceliksel verilerin yani sira niteliksel iyilestirmeleri de
gozetmesi gerekmektedir. Ozellikle cocuk sagligi ve
hastaliklari uzmanlik alaninda tespit edilen egilimler,
mevcut insan glcl planlamasi, egitim mufredatlarinin
guncellenmesi, klinik altyapilarin  gelistirilmesi  ve
uzmanlik alanlarina ydnelik tercih faktorlerinin detayli
incelenmesiyle daha etkili ¢cézimler Uretilmesini gerekli
kilmaktadir.

Bu cercevede, bilimselverilerisigindayapilacak planlamalar,
mezuniyet sonrasi uzmanlik egitimlerinin etkililigini
artirmanin yani sira, toplumsal saglik ihtiyacglarinin daha
iyi karsilanmasina da katki saglayacaktir. Akademik
tip camiasi, tip egitimi uzmanlan ve saglik hizmetleri
yOneticilerinin birlikte gelistirecegi butuncul yaklasimlar,
sadece kontenjan sayilarinin degil bununla birlikte egitim
surecinin kalitesinin ve egiticilerin niteliklerinin de goéz
6ndnde bulunduruldugu stratejiler olusturulmasina
dnculik edecektir.
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Buradaki gibi kanita dayali bir yaklasim, saglik hizmeti
sunumunun niteligini artirarak genel saglik sisteminin
verimliliginin  yUkselmesine hizmet edecektir. Uzun
vadede, gerek egitim gerek hizmet sunum sureclerinde
standartlarin  yUkseltilmesi, uzman hekimlerin saha
uygulamalarina daha donanimli  sekilde katilimini
saglayarak toplumun saglik gereksinimlerine daha hizli
ve etkin yanit verilmesine imkan taniyacaktir. Sonug
olarak, gelecek doénemlerde tip egitimi uzmanlarinin

ve politika belirleyicilerinin  yapacag calismalar,
uzmanlik egitimlerinin  verimliligini artiracak, saglik
sisteminde suUrduarulebilir  nitelik artisi  saglayacak

stratejik planlamalarin gelistirilmesinde belirleyici bir rol
oynayacaktir.

Etik

Etik Kurul Onayr ve Hasta Onayr: Bu arastirmada
kullanilan veriler kamuya aglk ve JUcretsiz olarak
erisilebilir oldugundan, etik kurul onayl ve hasta onayi
gerekmemektedir.

Dipnotlar

Finansal Destek: Calisma icin hicbir kurum ya da kisiden
finansal destek alinmamistir.
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